N\

X

s

NN

AV

Universitat WEITERBILDUNG

TXIN Basel

Weiterbildung

Merkblatt V. 1.2 — 21.01.2026
MAS und EA Kinder- und Jugendpsychologie

Vereinbarung Einzelsupervision mit Anhang A und Anhang B

Diese Vereinbarung umfasst den Inhalt, den Ablauf fiir die Evaluation der Einzelsupervision und die Be-
statigung der verlangten Qualifikation der Supervisorinnen und Supervisoren.

1. Inhalt

Die Supervision in den WB KJP ist in Ubereinstimmung mit dem Leitbild systemisch und ressourcenorien-
tiert in der Haltung und auf die Férderung positiver Entwicklung von Kindern und Jugendlichen ausgerich-
tet. Studierende sollen befahigt werden, auf Basis wissenschaftlicher Erkenntnisse Kinder, Jugendliche
und Personen im Umfeld sowohl im Einzel- als auch im Gruppensetting bedarfsorientiert zu beraten und
ihr Entwicklungspotential zu férdern. In der Supervision wird die kritische Selbstreflexion geférdert und fol-
gende Fahigkeiten werden vertieft:

- Einschatzung des Leistungs- und Entwicklungsstands von Kindern und Jugendlichen und Personen des
Bezugsystems

- Zielgruppenspezifische Dokumentation und Kommunikation von Abklarungsergebnissen
- Erarbeiten von individuum- und systemspezifischen Entwicklungszielen
- Planung und Umsetzung von Interventionsmoglichkeiten

- Uberpriifung von eingeleiteten Massnahmen

2. Evaluationen
a.) In der ersten Supervisionseinheit wird die gemeinsame Evaluation geplant.

b.) Nach 10 Einheiten evaluieren Supervisor/in und Supervisand/in die gemeinsame Arbeit der Einzelsup-
ervision anhand des Fragebogens fir Supervisor/in (Anhang A) und Supervisand/in (Anhang B) und
diskutieren gemeinsam die Ergebnisse. Gegebenenfalls kénnen fiir die folgenden Supervisionseinhei-
ten Ziele definiert werden. Diese Fragebogen sind nur fiir die Supervisor/innen und Supervisand/innen
gedacht und missen nicht dem Abschlussdossier EA KJP oder MAS KJP beigelegt werden.

c.) Nach Abschluss der Einzelsupervision flllen sowohl Supervisor/in als auch Supervisand/in den elektro-
nischen Fragebogen zuhanden der fachlichen Studiengangleitung der WB KJP aus.

Fragebogen flir Supervisand/innen
Fragebogen flir Supervisor/innen

Die betreffenden links sind auch auf der Webseite unter Downloads zu finden. Falls die Bewertung gewis-
ser Punkte im elektronischen Fragebogen nicht zufriedenstellend ausfallt, sucht die fachliche Studien-
gangleitung das Gesprach mit der betreffenden Person.


https://survey-1.psychologie.unibas.ch/epp/index.php/642883?lang=de?lang=de
https://survey-1.psychologie.unibas.ch/epp/index.php/747568?lang=de?lang=de
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Mit seiner /ihrer Unterschrift bestatigt der Supervisor bzw. die Supervisorin der WB KJP dass er/sie Uber
einen eidgendssisch anerkannten Fachtitel oder einen Weiterbildungstitel in Kinder- und Jugendpsycholo-
gie verfugt, mindestens 5 Jahre Berufserfahrung und eine Weiterbildung in Supervision hat.

Name Unterschrift Datum

Supervisor/in

Supervisand/in

Die Vereinbarung ist in zweifacher Ausfuhrung auszufillen. Ein Exemplar wird vor Supervisionsbeginn an
die fachlichen Studiengangleitung gesendet und das zweite Exemplar wird dem Abschlussdossier EA KJP
oder MAS KJP beigelegt.
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Anhang A
Evaluationsbogen
Bewertung durch Supervisor/in
1. Beziehung

Wie sehr ist der/die Supervisand/-in auf das Beziehungsangebot eingegangen?
Ll o1 2 3 4 5 6 |dh

Bemerkung:

2. Selbstkenntnis

Wie gut konnte der/die Supervisand/-in seine/ihre personlichen Anteile in der Klientenarbeit
reflektieren?

r 1 2 3 4 5 6 [fj

Bemerkung:




3. Handlungswissen
Wie gut gelang es dem/der Supervisand/-in, die geplanten Handlungsvorschlage im Berufs-
alltag umzusetzen?

e 1 2 3 4 5 6 (;/_73

Bemerkung:

4. Selbstreflexion
Wie ausgepragt war die Selbstreflexion des/der Supervisand/-in?

o 2 3 4 5 6 |

Bemerkung:

5. Zielsetzung
Wie gut konnte der/die Supervisand/-in die gemeinsam vereinbarten Ziele umsetzen?

Pl o2 2 3 4 5 6 |

Bemerkung:
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6. Fallarbeit

Wie kompetent erlebten Sie die Fallfiihrung des/der Supervisand/-in?

Pl 1 2 3 4 5

Bemerkung:
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Anhang B
Evaluationsbogen
Bewertung durch Supervisand/in
1. Beziehung

Wie wertschatzend wird die Beziehung vom Supervisor/-in gestaltet?

e 1 2 3 4 5 6 |

Bemerkung:

2. Selbstkenntnis

Wie stark wurden Sie darin unterstutzt, Ihre personlichen Anteile in der Klient/innenarbeit zu
reflektieren?

P 1 2 3 4 5 6 e

Bemerkung:




3. Konkrete Umsetzung in die Praxis / Handlungswissen

Wie hilfreich war die Unterstiitzung, die geplanten Handlungsvorschléage in Ihrem Berufsalltag
umzusetzen?

Ll 1 2 3 4 5 6 |9

Bemerkung:

4. Selbstreflexion

Wie stark regte der/die Supervisorin Sie zur Selbstreflexion an?

P 1 2 3 4 5 6 {ﬁj

Bemerkung:

5. Zielsetzung

Wie hilfreich waren die Hinweise des/der Supervisor/-in beziglich der gemeinsam definierten
Ziele?

q;l 1 2 3 4 5 6 ;fj

Bemerkung:
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6. Fallarbeit
Wie stark wurden Sie wahrend der Fallarbeit begleitet?

e 1 2 3 4

Bemerkung:

7. Wirden Sie den/die Supervisor/in weiterempfehlen?

[]Ja ] Nein [] weiss nicht

8. GGf. Weiterfuhrende Bemerkungen zur Supervision
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